[bookmark: _GoBack]江苏第二师范学院学生会主席团
及部门负责人述职评议办法
第一章 总则
第一条 为贯彻落实关于江苏第二师范学院学生会改革和工作的重要要求，推动江苏第二师范学院学生会履行职责、发挥作用，切实加强学生会队伍建设，特制定江苏第二师范学院学生会工作人员述职评议办法。
第二条 江苏第二师范学院学生会每学期的考核评议工作应当根据本办法进行，坚持实事求是、科学规范的原则。
第二章 述职评议体系
第三条 考评对象
江苏第二师范学院学生会全体工作人员
第四条 考评小组
（一）对学生会主席团成员及各部门负责人的考评工作，由校党委学生工作处、校团委及学生代表组成的评议会进行：
第五条 考评时间
（一）学生会主席团成员及三个直属部门的部长及副部长在每学期复习停课前一周举行述职大会，向评议会述职，接受评议会的评议考核。
第六条 考评等级及标准
[bookmark: _Hlk49360904]（一）对学生会主席团成员的考评标准（附件1）
[bookmark: _Hlk49373074]（二）对学生会三个直属部门部长及副部长的考评标准（附件2）
（三）对部门部长、副部长的考评等级分为优秀、称职、不称职，其中获评优秀的成员不超过本评级部门人数的25%，得分低于60分的等级为不称职。
第七条 考评流程
（一）部门成员自评。部门成员根据本学期个人的工作情况进行自评，依据考评标准填写自评表并撰写工作总结报告，实事求是地分析本人的工作得失。
（二）考评小组考评。考评工作开始，对应的考评小组举办考评会议。考评小组在所有小组成员了解考评对象的基本情况后，结合考评对象的自评材料，按照考评标准对考评对象进行评定，并打分。
最终得分=自评分数*15%+考评小组平均分数*85%。（满分100分）
（三）核定考评结果并公示。考评会根据考评对象的最终得分降序排列，按照名额划分确定最终等级，得到相应的工作表彰。考评结果由考评会所有成员监督，获评优秀的成员需经过考评会一半以上成员评议通过，当场给出评定结果，保证考评工作的公平、公正、公开。考评结果交由办公室保存，办公室对考评结果进行汇总和公示。如有异议，可向办公室考评工作组提交说明和反映。办公室考评工作组将同相应的考评小组对考评进行复议。

第三章 奖惩标准
[bookmark: _Hlk51711334]第八条 表彰与证明
（一）根据考评等级，获评优秀的学生会成员将获得学生会工作证明及表彰奖状；获评称职的成员将获得学生会工作证明；不称职的成员将不予以相关工作证明。
（二）此次考评获评“优秀”的学生会成员，在至下一次考核评议期间的江苏第二师范学院学生会评优工作中，同等条件下将被优先考虑。
（三）考评等级为优秀的学生会成员，在参加奖项评优、测评加分时，依据评议结果择优提名，但不与其岗位直接挂钩。
（四）校学生会主席团成员任职满一年，表现优异，授予任职聘书。
（五）校学生会部长和副部长任职满一年，考评成绩为“优秀”，授予“优秀学生干部”荣誉。
第九条 违规行为处理
除述职评议考核期间，在日常学习和工作中，校学生会工作人员出现违反校纪校规、道德失范以及与学生不相称行为等问题的，校团委将迅速组织调查核实，按规定和程序及时予以处理。
（一）若被调查工作人员为主席团成员，将由校团委专职副书记组织学生会其他工作人员进行调查核实，按规定和程序予以约谈、通报、罢免等处理。
（二）若被调查工作人员为部门负责人，将由校团委组织主席团成员（及部门负责人）进行调查核实，按规定和程序予以查看、通报、开除等处理。
第四章 说明
第十条 本办法最终解释权归属江苏第二师范学院。
第十一条 本办法自正式下发之日起施行。




附件1: 对学生会主席团成员的考评标准
	[bookmark: _Hlk49373096]考评对象：

	考评内容
	合格/不合格

	思想表现
	A.坚持正确的政治方向。始终坚持校党委的领导和校团委的指导，着力加强自身政治建设，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，积极传播党的政策主张，旗帜鲜明弘扬主旋律，深入践行社会主义核心价值观。
	

	
	B.规范公务行为和活动。主席团成员应遵守《江苏第二师范学院学生会章程》等相关文件规定，不得以主席团成员的名义从事与学生会或学生工作无关的活动。
	

	
	C.发挥示范作用。主席团成员原则上为江苏第二师范学院学生会的主要负责人，应以身作则、率先垂范，在同学中起到政治上的表率作用、组织上的凝聚作用、道德上的模范作用、学习科研上的标兵作用。
	

	
	D.严格纪律约束。主席团成员带头遵守《学生会、研究生会干部自律公约》，坚决防范和克服功利化、庸俗化、“小官僚”等问题。
	

	工作绩效
	A.筹备学代会。在团委指导下筹备学代会，做好工作报告、人事安排、会议议程等方面工作，保证广大学生意见得以充分表达，学代会决定事项得到有效落实。
	

	
	B.主持学生会全面工作。在校党委的领导下和校团委的具体指导下，主持学生会全面工作，包括召集学生会主干会议，对学生会重要事务做出决策，督促、协调所分管部门的工作。
	

	
	C.联系院学生会组织。依托“学校-院系-班级”三级联动的工作格局，组织校学生会从制度设计、资源整合、活动开展等方面，对院学生会组织指导、联系和帮助；通过集中会议或书面形式听取全部院学生会组织工作报告及意见建议；建立完善校级学生会组织对院系学生会组织工作的考核机制，考核结果进行公开。
	

	
	D.密切联系同学。牢记全心全意服务同学们的宗旨，珍惜服务同学和锻炼提高能力的机会，坚持从同学中来，到同学中去，当好学校联系广大同学的桥梁和纽带，帮助有效解决同学的普遍需求和现实困难。
	

	日常表现
	A.学业要求达标。主席团成员应学有余力、学业优良，学习成绩综合排名在本专业前30%以内，且无课业不及格情况。
	

	
	B.无违纪行为。模范遵守法律法规、校纪校规和学术规范，无考试作弊行迹，无不良行为，未受到过处分或公开批评。
	

	
	C.思想态度积极向上。心理健康，不传播负能量，诚信友善、品行端正、作风务实、不追求头衔，能克服精致利己思想，坚决抵制社会不良风气侵蚀。
	

	备  注
	
	

	评定结果
	




附件2: 对学生会三个直属部门部长及副部长的考评标准
	[bookmark: _Hlk49465021]考评对象：

	考评内容
	得  分

	思想表现
	A.坚持正确的政治方向。理想信念坚定，热爱和拥护中国共产党，具有全心全意为广大同学服务的觉悟和能力，勇于自我革命，创新工作思维，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和践行社会主义核心价值观。（10分）
	

	
	B.具有服务意识。坚持从同学中来、到同学中去的工作理念，不抱功利目的，不把锻炼自己放在第一，服务同学放在其次，不为个人“镀金”而留在学生会，能摆正服务同学和锻炼自己的关系，服务同学是“本分”，得到锻炼是“福分”。（10分）
	

	
	C.发挥示范作用。部门部长和副部长作为学生会骨干，应以能在同学中起到政治上的表率作用、组织上的凝聚作用、道德上的模范作用、学习科研上的标兵作用来为标准要求自己。（10分）
	

	
	D.严格纪律约束。遵守《学生会、研究生会干部自律公约》，坚决防范和克服功利化、庸俗化、“小官僚”等问题。（10分）
	

	工作绩效
	A.工作考勤。出席校会主干会议，汇报部门工作，商定下一周工作内容；组织部门例会，安排部门工作，了解部门干事的问题和要求。（10分）
	

	
	B.组织部门工作。制定部门管理办法，协调部门各项事物；撰写部门工作计划，带领干事高效率完成各项任务，撰写工作总结。（10分）
	

	
	C.配合其他部门工作。学生会分工不分家，各部门部长和副部长除了组织本部门工作外，还应该带领部门成员协助其他部门完成工作。（10分）
	

	日常表现
	A.学业要求达标。学生会主干应学有余力、学业优良，学习成绩综合排名在本专业前30%以内，且无课业不及格情况。（10分）
	

	
	B.无违纪行为。不曾无故缺课、逃课，无考试作弊行为，未受到过处分或公开批评。（10分）
	

	
	C.思想态度积极向上。心理健康，不传播负能量，诚信友善，品行端正、作风务实、乐于奉献，不装腔作势，坚决抵制社会不良风气侵蚀。（10分）
	

	备  注
	
	

	评定结果（总分）
	




 
